
REGIONE TOSCANA

AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

 

N. 1104 del 21/12/2018

OGGETTO: Recepimento del decreto del presidente della Giunta Regionale Toscana n. 208
del 20 dicembre 2018 che nomina il Commissario della Azienda USL Toscana Nord Ovest:
immissione in servizio a fa data dal 31 dicembre 2018 e disposizioni attuative.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Gianluigi Ferri

DIRETTORE UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti: Gianluigi Ferri 

(firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: GRAZIA LUCHINI (firmato 

digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: MARIA LETIZIA CASANI 

(firmato digitalmente)

PARERE DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: (firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: Recepimento del decreto del presidente della Giunta Regionale Toscana n. 208

del 20 dicembre 2018 che nomina il  Commissario della Azienda USL Toscana Nord Ovest:

immissione in servizio a fa data dal 31 dicembre 2018 e disposizioni attuative.

IL DIRETTORE GENERALE  
Subentrato ex art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502/92

Su  proposta  del  Direttore  del  Dipartimento  dei  Servizi  Generali,  Area  degli  Affari  Generali  e  dei
Rapporti Istituzionali, UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti, Dott. Gianluigi Ferri
(proposta sottoscritta digitalmente), di cui è qui di seguito trascritto integralmente il testo:

VISTO il decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modificazioni;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e le
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA  la  Legge  Regionale  84  del  28  Dicembre  2015  recante  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 29 dicembre 2015 che individua la sede legale
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest

VISTI i vigenti Statuto e Regolamento di organizzazione aziendale adottati con delibera del direttore
generale n. 1183 del 10 novembre 2016;

RICHIAMATA in particolare la propria delibera n. 986 del 5 novembre 2018 che dava esecuzione alla
delibera del direttore generale n. 985 del 31 ottobre 2018 di immissione  in servizio del sottoscritto
direttore  sanitario  nello  svolgimento  delle  funzioni  di  direttore  generale  e  di  rappresentate  legale
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest a far data dal 1° novembre 2018, ai sensi dell’art. 3, comma 6,
del decreto legislativo n. 502/92, così come comunicato dal Presidente della Regione Toscana con nota
Prot. A00GRT/485331/A.030 del 19 ottobre 2018, fino alla nomina del nuovo direttore generale e,
comunque, non oltre la data del 30 dicembre 2018;

RICORDATO  che  a  seguito  del  citato  subentro  il  direttore  sanitario  ha  sommato  alle  proprie
attribuzioni anche i poteri di gestione di direttore generale e di rappresentante legale dell’Azienda USL,
nonché i poteri di organo di vertice che la legge ed il vigente regolamento di organizzazione riservano
al direttore generale, senza alcuna soluzione di continuità con la pregressa gestione;

TENUTO  CONTO  che  con  l’approssimarsi  della  scadenza  (30  dicembre  2018)  del  periodo  di
supplenza e nelle more dello svolgimento della complessiva procedura di nomina di un nuovo direttore
generale,  il  Presidente  della  Giunta  Regionale  ha  adottato -  come previsto  dall’art.  39 della  Legge
Regionale n.  40/2005 ed in esecuzione delle  disposizioni  normative  di  cui  alla  Legge Regionale n.
53/2001 e del Regolamento Regionale n. 49/R/2009 -  il decreto n. 208 del 20 dicembre 2018 avente
per oggetto: “Nomina del Commissario dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest”;   

ACCERTATO che il medesimo decreto presidenziale n. 208/2018 ha in particolare disposto quanto
segue:

• di nominare il sottoscritto Dr. Mauro Maccari quale commissario dell’Azienda USL Toscana
Nord Ovest, con decorrenza dalla data del 31 dicembre 2018;

• di  prevedere  che  il  commissario  eserciti  a  tutti  gli  effetti  le  funzioni  di  direttore  generale
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest;



• di  stabilire  che  l’incarico  di  commissario  è  attribuito  sino  alla  nomina  del  nuovo  direttore
generale dell'azienda usl e, comunque, nel rispetto del termine massimo di dieci mesi previsto
dall’articolo 39, comma 9 bis, della legge regionale n. 40/2005 e che allo scadere dell’incarico il
commissario è tenuto alla presentazione di specifica relazione finale sugli esiti del mandato, ai
sensi dell’articolo 8, comma 10, della legge regionale n. 53/2001;

• di  prescrivere  che  il  commissario  nominato  eserciti  le  funzioni  di  direttore  generale  non
sostituendo l’attuale direttore amministrativo che, pertanto, non decadrà dal proprio incarico;

• di  subordinare  l'effettività  della  nomina  a  commissario  del  Dr.  Maccari  al  permanere  del
collocamento in aspettativa dello stesso:

• di stabilire che al commissario nominato, relativamente all'esercizio delle funzioni attribuite di
commissario, sia attribuita un'indennità determinata in misura forfetaria pari a euro 11.790,00
lordi mensili e che allo stesso spetti il rimborso delle spese sostenute nei casi e nella misura
previsti per i dirigenti regionali;

• di prevedere che al commissario si applicano le disposizioni inerenti gli effetti della nomina e gli
obblighi  degli  enti  sostituiti,  di  cui  all’articolo  7  della  legge  regionale  n.  53/2001,  ed  in
particolare le disposizioni contenute nei commi 1, 2, 3, 5, 7 e 9;

• di sancire che, per quanto non diversamente disciplinato nel decreto di nomina presidenziale, si
applicano le disposizioni di cui alle leggi  regionali  n.40/2005 e n.53/2001 e al regolamento
49/R/2009 di attuazione della legge regionale n.53/2001;

RITENUTO  di  dover  dare  recepire  il  citato  decreto  presidenziale  e  di  attuare  quanto  sopra
formalizzando la propria immissione in servizio come commissario e rappresentate legale dell’Azienda
USL Toscana Nord Ovest a far data dal 1° novembre 2018;

VISTO che in data  odierna  è stato  adottato dalla  UOC Inquadramento Giuridico la  prosecuzione
dell’aspettativa senza assegni  del  sottoscritto  Dott.  Mauro Maccari per il  ruolo di dirigente medico
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda USL: 

CONSIDERATA la necessità di garantire la prosecuzione delle funzioni aziendali confermando da un
lato l’assetto organizzativo aziendale esistente, dall’altro tutte le attribuzioni e/o deleghe di funzioni già
conferite ai dirigenti dal direttore generale precedentemente in carica;   

TENUTO CONTO, altresì, che nelle aziende usl il direttore generale, perciò anche il commissario, deve
essere coadiuvato da un direttore dei servizi sociali,  ex art.  40, comma 3, della Legge Regionale n.
40/2005 che che, pertanto, la conferma degli incarichi pregressi comprende anche quello dell’attuale
direttore dei servizi sociali;

RIBADITO che  con l’immissione  in  servizio  del  commissario  restano  confermate  le  deleghe  e  le
attribuzioni di funzioni già conferite alla dirigenza strutturata aziendale che, nei limiti e nell’ambito della
funzione attuativa di competenza, è  dotata dell’autonomia organizzativa, gestionale e tecnica necessaria
a garantire la prevista continuità all’azione amministrativa;

DATO ATTO che  devono comunque  sempre  intendersi  comprese  fra  le  competenze  proprie  dei
dirigenti, nell’ambito del settore di appartenenza, tutte le attività e tutti gli atti di gestione a contenuto
vincolato di natura obbligatoria tipo, ad esempio, le dichiarazioni di terzo pignorato (ai sensi 543 e 547
cpc) da rendere al Giudice dell’esecuzione per sequestri, pignoramenti, cessioni di competenze spettanti
al personale dipendente e convenzionato, dichiarazioni rilasciate su delega, in quanto la rappresentanza
all’esterno è strettamente connessa agli atti attribuiti o a quelli delegati; 

RITENUTO di dover provvedere senza indugio a comunicare agli enti e soggetti esterni l’avvenuto
subentro ed insediamento del commissario nominato;



DATO ATTO che l’indennità di carica per il commissario, fissata dal decreto regionale di nomina in
misura pari ad euro 11.790,00 lordi mensili sarà imputata al bilancio dell’Azienda USL Toscana Nord
Ovest sul conto economico concernente le spese per organi aziendali (conto n. 31090101), nel rispetto
del limite di spesa, oltre oneri ed Irap a carico del datore di lavoro:

INDIVIDUATO  il  Dott.  Gianluigi  Ferri  quale  responsabile  del  procedimento,  ai  sensi  di  quanto
previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni; 

FATTO PRESENTE che presso l’Area Affari Generali e Rapporti Istituzionali è conservato agli atti
d’ufficio  a  cura del  Responsabile  del  procedimento il  fascicolo  del  procedimento stesso  relativo al
presente provvedimento;

PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente ha dichiarato che l’atto che si propone di
adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f., per le parti di
rispettiva competenza;
 

D E L I B E R A

1. di recepire il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 208 del 20 novembre 2018 che ha
nominato il Dott.  Mauro Maccari commissario dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest a far
data dal 31 dicembre 2018 disponendo in particolare che:

◦ il commissario esercita a tutti gli effetti le funzioni di direttore generale dell’Azienda USL
Toscana Nord Ovest;

◦ l’incarico  di  commissario  è  attribuito  sino  alla  nomina  del  nuovo  direttore  generale
dell'azienda  usl  e,  comunque,  nel  rispetto  del  termine  massimo  di  dieci  mesi  previsto
dall’articolo 39, comma 9 bis, della legge regionale n. 40/2005;

◦ allo scadere dell’incarico il commissario è tenuto alla presentazione di specifica relazione
finale sugli esiti  del mandato, ai  sensi  dell’articolo 8, comma 10, della legge regionale n.
53/2001;

◦ il commissario nominato esercita le funzioni di direttore generale non sostituendo l’attuale
direttore amministrativo che, pertanto, non decadrà dal proprio incarico;

◦ l'effettività  della  nomina a commissario è subordinata al  permanere del  collocamento in
aspettativa  del  dirigente  incaricato,  peraltro  già  disposta  con  decreto  dirigenziale  del
direttore UOC Inquadramento Giuridico adottato in data 21 dicembre 2018;

◦ al commissario nominato, relativamente all'esercizio delle funzioni attribuite di commissario,
viene attribuita  un'indennità  determinata in misura forfetaria  pari  a euro 11.790,00 lordi
mensili con il rimborso delle spese sostenute nei casi e nella misura previsti per i dirigenti
regionali;

◦ al commissario si applicano le disposizioni inerenti gli effetti della nomina e gli obblighi
degli enti sostituiti, di cui all’articolo 7 della legge regionale n. 53/2001, ed in particolare le
disposizioni contenute nei commi 1, 2, 3, 5, 7 e 9;

2. di formalizzando pertanto la propria immissione in servizio come commissario e rappresentate
legale dell’Azienda USL con decorrenza 31 dicembre 2018;

3. di  garantire  la  piena  funzionalità  dell’Azienda  USL  e  la  continuità  delle  azioni  aziendali
confermando integralmente l’assetto organizzativo esistente e tutti gli incarichi, attribuzioni e/o
deleghe di funzioni già conferite alla dirigenza dal direttore generale precedentemente in carica;



4. di precisare che la conferma di cui sopra include anche l’incarico di direttore dei servizi sociali
trattandosi di incarico necessitato per le aziende usl, ai sensi dell’art. 40, comma 3, della Legge
Regionale n. 40/2005, con compiti di direzione e coordinamento delle attività di cui all’art. 3-
septies del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni;     

5. di ribadire che restano confermate le deleghe e le attribuzioni di funzioni in capo alla dirigenza
strutturata aziendale che, nei limiti e nell’ambito della funzione attuativa di competenza, rimane
dotata  dell’autonomia  organizzativa,  gestionale  e  tecnica  necessaria  a  garantire  continuità
all’azione amministrativa;

6. di dare atto, comunque, che devono sempre intendersi comprese fra le competenze proprie dei
dirigenti, nell’ambito del settore di appartenenza, tutte le attività e tutti gli atti di gestione di
rilevanza esterna a contenuto vincolato di natura obbligatoria tipo, ad esempio, le dichiarazioni
di terzo pignorato (ai sensi 543 e 547 cpc) da rendere al Giudice dell’esecuzione;

7. di provvedere senza indugio a comunicare agli enti e soggetti esterni l’avvenuto subentro ed
insediamento del commissario nominato;

8. di attestare che l’indennità di carica per il commissario, fissata dal decreto regionale di nomina in
misura pari ad euro 11.790,00 lordi mensili, sarà imputato al bilancio dell’Azienda USL Toscana
Nord Ovest sul conto economico concernente le spese per organi aziendali  nel rispetto del
limite di spesa, oltre oneri ed Irap a carico del datore di lavoro;

9. di dichiarare l’immediata eseguibilità alla presente delibera per le ragioni di urgenza derivante
dalla necessità di assicurare continuità alle funzioni aziendali;

10. di dare  incarico alla UOC Rapporti Istituzionali e Gestione Documentale Atti di pubblicarne
copia integrale all’Albo on line dell’Azienda USL;

11. di trasmettere, ai sensi dell’art. 42, comma 2 della legge regionale n. 40/2005 e ss.mm.ii., copia
del presente atto al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(Dott. Mauro Maccari)

L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della
normativa vigente in materia 


